REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ASESOR PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA PUBLICA

Articulo I.  Organizacion y Funciones del Consejo
Seccion 1.  Creacidon del Consejo Asesor

El Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica se crea por las
disposiciones establecidas en el Articulo 7 de la Ley Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, segun enmendada, conocida como Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. EIl propdsito de su creacion es
profesionalizar la carrera del servidor publico, de manera que estén
preparados para enfrentar los retos gubernamentales y ofrecer un mejor
servicio a la ciudadania. Este Consejo es responsable de garantizar que la
capacitacion de los recursos humanos esté orientada al logro de las metas
y compromisos gubernamentales.

Seccion 2. Composicion del Consejo

1. En armonia con lo dispuesto en la Seccién 7.1, el Consejo
estard compuesto por nueve (9) integrantes. Estos son: el
Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto o su
representante autorizado, el Secretario de Educacion o su
representante autorizado, el Director de la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado y seis (6) Jefes de
Agencias designados por el Gobernador a base de prioridades
gubernamentales de desarrollo profesional. En el caso de un
representante autorizado, éste deberd ser un funcionario que
conozca y participe en la formulacion de la politica publica de
la Agencia de procedencia.

2. El Consejo serd Presidido por el Director de la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado.

3. ElI Director de la Division para el Desarrollo del Capital
Humano, sera el Secretario del Consejo. En ausencia del
Director de la Division, el(la) Secretario(a) sera el Subdirector.

4. El Director de la Oficina de Planificacién, Investigacion,
Evaluacién y Desarrollo de la ORHELA serd miembro del
Consejo, con voz pero sin voto.



Seccion 3.

a.

Funciones del Consejo Asesor

Las funciones del Consejo son las siguientes:

1. ldentificar las necesidades de capacitacion y desarrollo del
personal gubernamental.

2. Asesorar al Director de la ORHELA sobre recursos,
mecanismos, programas y otros, disponibles para aumentar
la efectividad de la Division para el Desarrollo del Capital
Humano.

3. Recomendar al Director de la Oficina sobre Ia
incorporacion de actividades y desarrollo de capacitacion
que atiendan las necesidades de las agencias.

4. Llevar a cabo reuniones periddicas, que no seran menos de
tres (3) al afio.

5. Presentar al Gobernador un informe anual, en julio de cada
afio, que incluird los resultados obtenidos en el afio fiscal
que concluye.

Articulo Il. Definiciones

Para todos los efectos, las palabras utilizadas en el presente Reglamento,
que a continuacion se indican tendran el significado que a su lado se

expresa.

1. Integrante - término que se utilizara en sustitucion del término
miembro, ya que es una palabra inclusiva

2. Oficina - se refiere a Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA)

3. Reuniones de urgencia - cuando se convoca a reuniones donde
existe una inmediata obligacién de cumplir una ley o un
precepto

4. Director - la persona que ocupa el puesto de Director de
ORHELA

5. Quérum - se compondra de la mitad mas uno de los miembros
del Consejo.

Articulo I11. Deberes y Prerrogativas

Seccién 1. El Presidente

a. El Presidente dirigira las deliberaciones del Consejo
Asesor y seré su representante oficial.



b. Tendra, ademas aquellas prerrogativas y obligaciones
que correspondan a tal oficial en la practica
parlamentaria y todas aquellas que el Consejo Asesor
le asigne.

c. Podra participar en todos los debates y deliberaciones
del Consejo Asesor y emitir su voto sobre cualesquiera
asuntos considerados por el mismo.

Seccion 2. EIl Secretario
El Secretario tendra las siguientes funciones:

a. El Secretario llevara un registro de minutas de las
reuniones del Consejo y de los acuerdos y resoluciones
que se adopten.

b. Tendra aquellas prerrogativas y obligaciones que
usualmente corresponden a tal oficial en la practica
parlamentaria y todas aquellas que el Consejo le asigne.

c. Sera deber del Secretario circular, entre los integrantes
del Consejo, la agenda de los asuntos a ser considerados
en la reunion ordinaria.  Asimismo, emitird la
convocatoria de la proxima reunion.

d. Debera circular, entre los integrantes del Consejo
Asesor, el acta y la agenda de la reunion anterior por lo
menos cinco (5) dias laborables antes de la siguiente
reunion ordinaria.

e. Coordinara su labor con el Presidente del Consejo
Asesor.

f. Sera responsable de custodiar todos los documentos
relacionados al Consejo y cumplira con las regulaciones
vigentes de conformidad con la ley aplicable.

Articulo 1. Reuniones Ordinarias y Extraordinarias
Seccion 1. Quérum
Para la celebracién de reuniones, sera requisito indispensable que

se cumpla con el quérum segin se ha establecido en este
Reglamento.



Seccién 2.

Reuniones Ordinarias

Las reuniones ordinarias se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a.

Seccion 3.

El Consejo Asesor celebrara un minimo de tres (3)
reuniones ordinarias al afio en fechas a ser
determinadas.

Las reuniones se celebraran en el lugar designado por el
Presidente del Consejo Asesor, segun acordado con los
integrantes del Consejo.

Reuniones Extraordinarias

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo de la siguiente

manera:

a.

Seccién 4.

El Presidente podrd convocar al Consejo a reuniones
extraordinarias a solicitud propia o por recomendacion
de no menos de tres (3) integrantes .

Los integrantes del Consejo deberdn ser notificados de
toda reunién extraordinaria por lo menos cinco (5) dias
antes de que se efectle la misma, excepto en reuniones
de urgencia.

La convocatoria deberd contener el(los) asunto(s) a ser
considerado(s) y la fecha, hora y lugar de reunion.

S6lo se atenderan los asuntos incluidos en la
convocatoria.

Invitados a Reuniones del Consejo Asesor

El Consejo Asesor podrd invitar a sus reuniones, previo acuerdo, a
aquellas personas que considere pertinente.

Seccion 5.

a.

b.

Registro de actas y envio de copias

Todas las actas deberan ser aprobadas por el Consejo
Asesor y firmadas por el Presidente y el Secretario.

El Secretario debera remitir copia de las actas de todas
las reuniones al Director dentro de los préximos quince
(15) dias de haberse efectuado una reunion. Todas las



actas deberan ser aprobadas por los integrantes del
Consejo.

Articulo IV. Comités
Seccion 1. Toma de decisiones
Todas las decisiones que tome el Consejo deberan ser por mayoria
de los presentes. Se aspira a tomar decisiones en consenso. De no
ser asi, se recogeran las opiniones minoritarias siendo la minoria
responsable de preparar un informe a estos efectos.

Seccién 2. Creacion de Comités

El Presidente tendrd la facultad de crear comités de trabajo y
designar sus integrantes.

Articulo V. Disposiciones Generales
Seccion 1. Informes

El Consejo Asesor debera aprobar el informe anual del Gobernador
e incluird la firma de todos los integrantes.

Articulo VI. Vigencia
El presente Reglamento comenzara a regir conforme lo dispone la
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Nim. 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada.

Articulo VII. Aprobacion

Se aprueba este Reglamento a los 13 dias del mes de enero de 2006.

Mary Linda Soto Hernandez Marta T. Beltran Dones
Secretaria Presidenta

Consejo Asesor para el Desarrollo Consejo Asesor para el Desarrollo
de la Carrera Pablica de la Carrera Publica
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